
Suurandmed ja AI: 
globaalsed trendid
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TREND 1: 
VÄIKESED 

ANDMED ON KA 
OLULISED

Kui suur on suur?
Kui väike on väike?
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0.03MB



Suurandmed: nelja V mudel

Source: http://contest.trendmicro.com/2013/images/bigdata/big_data_4v.png

http://www.ibmbigdatahub.com/blog/why-only-one-5-vs-big-data-really-matters



Trendid andmete analüüsimisel
•Social Data Revolution
•Andreas Weigend,
–ex-Chief Scientist @ Amazon.com
–Täna lector @Stanford,UC Berkeley,Tsinghua

•Kaks andmete tekke “revolutsiooni”
–Klassikaliselt: kaalutletud kogumine
–1. laine: igal pool tekib palju, secondary data, 

mõtestamine
–2. laine: inimesed ise panevad motivatsiooni korral infot 

enda hetkeseisundi ja eelistuste kohta (staatused, 
twitter, linkedin, google)



Source: https://twitter.com/barterpaul/status/928266337339805696

KUS ON VÄÄRTUS?



TREND 2: UUDSED ANDMEALLIKAD

•MOBIILI ASUKOHAANDMED, OSTUAJALUGU

• INTERNETIS OLEVAD ANDMED (TWITTER, DELFI 
KOMMENTAARIUM)

• TEKST KUI ANDMED. SEADUSED KUI ANDMED.

• SATELLIIDI PILDIST PERSONAALSETE NUTIKELLADENI

•VIDEO JA PILT KUI ANDMED. HELI KUI ANDMED.

FOOKUS: TUVASTAMINE JA SIDUMINE



Trend 3: Pildituvastus



Tulevikutrend on 
andmete-põhise 

innovatsiooniga inimesi 
ja ettevõtteid mõõta ja 

suunata

https://cvdazzle.com/

4.





MIKS
TÄNA?

Allikas: https://www.eff.org/ai/metrics



KÄEKIRJA 
MÕISTMINE

KÕNE 
MÕISTMINE

PILDI 
MÕISTMINE

LOETU 
MÕISTMINE

KEELELINE 
ARUSAAM

„TALUPOJA 
TARKUS“

PÕHIKOOLI MATEMAATIKA
PROGRAMMEERIMINE

MIS SEIS ON?
INIMVÕIMEKUS = 100%

MIKS
TÄNA?



November 30: Uus tasuta 
töötaja ChatGPT
•Keskpäraselt või nõrgalt sooritanud ära:

+ TalTech andmebaaside aine hindele 3 ja lugu Sirpi.

Proovi järele!



HIRM: ROBOTID TULEVAD JA 
VÕTAVAD MEIE TÖÖ ÄRA (JA 
TAPAVAD MEID ÄRA)
•Juhti ei asenda AI, vaid konkurent, kes 
kasutab AI-d

•AI vajab juhti ja paremaid andmeid

•Kelle asi? „Keda kotib"? Ei ole IT-spetsi, vaid 
juhi asi

•Poliitika: mikrosihtimisest 1:1 veenmiseni



AI EI OLE KÕIKVÕIMAS

AI VAJAB JUHTI, PAREMAID ANDMEID

AI ON TUNDLIKUM KUI INIMENE,
INIMENE JA MEDITSIIN MUUTUB

OHT: ARSTI AEGA KULUB VEEL ROHKEM
VÕIMALUS: KINDLAD ÜLESANDED



(Tehnoloogia ja poliit)filosoofia 
nurgake
•Kuidas mõõta (suurandmetega) inimese kannatusi?

•Kui me suudaks mõõta kannatusi, kus me seda 
kasutada saaks?
• Karistuspoliitika liigub ennetamise suunas, kas kunagi ka tervishoiupoliitika?

Kuidas saaks tervisekäitumist arvestada üksikisiku 
(sotsiaal?)maksukoormuse määramisel?



VÄLJAKUTSE: DEANONÜMISEERIMINE

•Tegevus, kus anonüümsed andmed 
ristkasutatakse teiste allikatega, et 
anonüümset allikat reidentifitseerida. 

Kuulsad näited: AOL, NETFLIX 



DEANONÜMISEERIMINE: NÄIDE

AVALIK INFO: 
KÕIGI TÖÖTAJATE PALK 
KOKKU = EUR 500 000
INIMESTE ARV = 8

NIMI PALK
INIMENE 1 EI ÜTLE! SEE ON ISIKLIK!!!
INIMENE 2 60 000
INIMENE 3 60 000
INIMENE 4 60 000
INIMENE 5 60 000
INIMENE 6 60 000
INIMENE 7 60 000
INIMENE 8 60 000
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NYC TAXI OPEN DATA CASE













Source: http://gawker.com/the-public-nyc-taxicab-database-that-accidentally-track-1646724546



Source: http://gawker.com/the-public-nyc-taxicab-database-that-accidentally-track-1646724546



Source: http://gawker.com/the-public-nyc-taxicab-database-that-accidentally-track-1646724546



Source: https://research.neustar.biz/2014/09/15/riding-with-the-stars-passenger-privacy-in-the-nyc-taxicab-dataset/



Source: http://gawker.com/the-public-nyc-taxicab-database-that-accidentally-track-1646724546



Source: https://birdinflight.com/ru/vdohnovenie/fotoproect/06042016-face-big-data.html
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No such thing as anonymous 
data
•MIT studied 3 months of credit card records for 1.1 

million people and show that four spatiotemporal 
points are enough to uniquely reidentify 90% of 
individuals. Knowing the price of a transaction 
increases the risk of reidentification by 22%, on 
average. 

•MIT used 15 months of telco data from 1.5 million 
people to show that 4 points--approximate places and 
times--are enough to identify 95% of individuals in a 
mobility database. 

Yves-Alexandre de Montjoye

https://hbr.org/2015/02/theres-no-such-thing-as-anonymous-data



YOUR FACE IS BIG DATA













https://qz.com/1069756/using-artificial-intelligence-to-identify-protestors-wearing-hats-or-scarves-is-entirely-possible/



Artificial Intelligence Frontier: Image Recognition







T

The new 
deal with 
data.

CLASSICAL NETWORK / CONNECTED APPROACH



(sotsiaal)võrgustike analüüs?

•Mõtteviis ja komplekt tööriistasid, et osapoolte omavahelist 
suhtlemist kaardistada ja analüüsida (SUUR PILT);

• Sotsiaalvõrgustike analüüs ei ole Facebook’i analüüs, vaid 
peetakse tänapäeval organisatsioonikäitumise alamteemaks 
ning omab juuri Moreno sotsiomeetria koolkonnas;

•Rahvusvaheliselt kasutusel andmebaasiturunduses 
(perepeale ja seltskonna liidrile on efektiivsem turundada!).



Teoreetilised alused
•Milgrami eksperiment: kõik inimesed on teineteisega 

seotud kõige rohkem 6 inimese kaudu;

•Võrgustike liikmed omandavad võrgustikust, selle 
ülesehitusest ja oma paiknemisest uusi struktuurseid 
omadusi;

•Üldfilosoofiast tuntud: me ise kujundame oma võrgustikke 
ja võrgustikud kujundavad meid;

•Võrkudel on väärtus iseeneses -  sotsiaalne kapital, pluss 
hulk omadusi kerkib esile just võrkude kindla struktuuri 
(ülesehituse) tõttu.



“Ütle mulle, kes on su 
sõbrad …”
• Headus, kurjus, tervislikud elukombed, emotsioon, 

töökus, HIV jpm levivad kõik mööda 
sotsiaalvõrgustikke.

Pildi allikas: Nicholas A. Christakis ja James H. Fowler



Teemant ja grafiit (“harilik” pliiats)

•Hulk omadusi kerkib esile just 
võrkude kindla struktuuri 
(ülesehituse) tõttu;

•Mõlemad  koosnevad
süsiniku aatomitest,
mis aga on “ühendatud”
teisiti.

• Eri ühendus toob endaga teised  
omadused.
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Teoreetilised alused
• Tsentraalsusmõõdud

(centrality measures)

• Suhete arv (degree)

• Lähedus kõigile (closeness)

• Vahelolek (betweenness)

• Kolm mõõtu on 
reeglina omavahel üsna seotud 
(korrelatsioonis)

• Mõtlemiseks: kas Te oskate oma 
kogemusest tuua näiteid, kus ei ole 
seotud?



Kust alustada? Jälgige (küsige), kellega 
igaüks suhtleb kõige rohkem
• Marko suhtleb kõige rohkem Kerdi, Jaana ja Katriniga.  Jaana suhtleb kõige 

rohkem Kristi, Marise ja Markoga. Kristi suhtleb kõige rohkem Kai, Tiiu ja 
Katriniga. Maris suhtleb kõige rohkem Jaana ja Kristiga.  Annely suhtleb kõige 
rohkem Kaire, Marika ja Markoga. Marika suhtleb kõige rohkem Kaisa, Jaana 
ja Tiiuga. Tiiu suhtleb kõige rohkem Kathryni, Marika ja Jaanaga.

• Oliver suhtleb kõige rohkem Helje, Kaire ja Kerdiga. Toomas suhtleb kõige rohkem Kaarli, 
Marko ja Jüriga. Jüri suhtleb kõige rohkem Kaire, Toomase ja Valvoga. Kaarel suhtleb kõige 
rohkem Toomase, Kaire ja Heljega. Katrin suhtleb kõige rohkem Jüri, Toomase ja Valvoga. 
Valvo suhtleb kõige rohkem Jüri, Toomase ja Katriniga. Kert suhtleb kõige rohkem Siiri ja 
Kairega. Siiri suhtleb kõige rohkem Kerdi, Tiia ja Kairega. Evely suhtleb kõige rohkem Siiri, 
Tiia ja Kaiga. Eva suhtleb kõige rohkem Kai, Siiri ja Tiiaga. Alla suhtleb kõige rohkem Siiri, 
Tiia ja Kaiga. Kai suhtleb kõige rohkem Eva, Siiri ja Allaga. Tiia suhtleb kõige rohkem Siiri, 
Kerdi ja Kairega. Kathryn suhtleb kõige rohkem Kert, Kaire ja Tiiuga. Helje suhtleb kõige 
rohkem Kaisa, Oliveri ja Toomasega. Kaisa suhtleb kõige rohkem Kaire, Helje ja Marikaga. 
Kaire suhtleb kõige rohkem Kristi, Kerdi ja Siiriga.



Süstematiseerige info 
pildina!



Joonistame sama asja 
“ilusamalt”



Leiame sõpruskonnad



Leiame parimad 
“vahendajad”



Kellel on ligipääs infole 
ja gripile?



Suuruse, värvi ning seose paksuse abil saab 
kõike kirjeldada

•Rahulolu

•Kasumlikkus

•Erinevad kompetentsid

•Kompetentsid (näiteks 
erinev kompetents eri 
värviga) ning 
tulemused (näiteks 
suurus!)



Mõtlemiseks

•Mis on mulle olulised uued andmeallikad?
•Kuidas ma saaksin neid (koos) kasutada?
•Mida peaks selle infoga peale hakkama? 
Keda huvitab? Millised otsused vajavad 
kiiremat infot uudsetest allikatest? 
Vajame me kiiremat informatsiooni?



“If you torture the data 
long enough, it will 
confess.”

― Ronald H. Coase, Essays on Economics and Economists


